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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-
sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invaidmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Hotaréarii Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar
225 . IS L

d) Hotararii Consiliului Local . ... ...... Py 5 0 m e s s :

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invatamant CRESA-CRAIOVA, cu sediul social in localitatea
Municipiul Craiova, judetul Dolj, CUI 46221476, reprezentata legal prin director
lordache Alina-Marinela, in calitate de predator, pe de o parte,

si

Unitatea administrativ-teritorialda a Municipiului Craiova, cu sediul in Mun.
Craiova, judetul DOLJ, reprezentata legal prin primar Lia-Olguta Vasilescu, in
calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. 1. - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea
personalului medical de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar
de stat CRESA-CRAIOVA din localitatea Craiova si preluarea acestuia in
structura de personal medical angajat de Primaria Municipiului Craiova, prin
structura de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, incepand cu
data de 06.03.2024.



Art. 2. -

Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin
intermediul prezentului protocol este prevazut in tabelul urmator:

Modalitatea de
incadrare
Denumirea Numele si (pericada Gradatia
unitatii de prenumele Post/ Functia determinata/ Norma | Venit brut
invatamant | ocupantului pericada de Venit net
valabilitate
nedeterminata)
CRESA NR.1|PADEANU ASISTENT PERIOADA 1 4
ADI- MED.PR. PL NEDETERMINATA
GABRIELA vB=5986
VN=4016
STANCU ASIST.MED.PR.PL |PERIOADA 1 4
CLEOPATRA- NEDETERMINATA
ANASTASIA e ate
VN=3736
CRESA NR.2 |GULUT ASISTENT PERIOADA 1 5
STEFANIA- |MED.PR. PL NEDETERMINATA VB=7133
MADALINA =
VN=4101
MILITARU ASIST.MED.PR.PL |PERIOADA 1 4
IE A
DANIELA NEDETERMINATA VB=6501
VN=3736
SANDOIU ASIST.MED.PR.PL |PERIOADA 1 4
ELVIRA-LELI DETERMINATA
A NE VB=6501
VN=3756
Extindere TUDOSIE ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA 1 5
CRESA NR. |GEORGET TA
: A NEDETERMINA \VB=6646
VN=3818
OANA ASIST.MED.PR.PL |PERIOADA 1 4
LORENA- NEDETERMINATA
GEORGIANA b
VN=3736
CRESA NR.3 |CRISTEA ASIST.MED.SSD |PERIOADA 1 5
MARI . A
ARIA PR NEDETERMINATA VB=7205
VN=4201
SIPEANU ASIST.MED.PR.PL |PERIOADA 1 5
DOINA A
OIN NEDETERMINATA \VB=6646
VN=3828




BARBU ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 4
RODICA NEDETERMINATA —
VN=3746
CRESA NR.4 [IDITA ELENA |ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
NEDETERMINATA i
VN=3818
SAIZU ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
DANIELA NEDETERMINATA ——
VN=3818
POPESCU  |ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 4
MARGARETA NEDETERMINATA S—
VN=3736
CRESA NR.5 [ROSCA ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
AURELIA NEDETERMINATA —_—
VN=3818
CRESA NR.6 |[BORCAN ASISTENT PERIOADA ] 5
DORINA MED.PR. PL NEDETERMINATA iE=mian
VN=4101
BALACEANU [ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 4
&TQTEILN,: NEDETERMINATA N
VN=3736
PUIU MARIA [ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
CRISTINA NEDETERMINATA —
VN=3818
CRESA NR.7 |BARCAN ASISTENT PERIOADA ] 3
\hjllgcém/\ MED.PR. PL NEDETERMINATA VB=6847
VN=3944
STOIENESCU |ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
MARIA NEDETERMINATA B
VN=3818
PREDOI ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
MAGDA NEDETERMINATA r——

VN=3818




CRESA NR.8 |[POTROPOPU |ASISTENT PERIOADA 5
MAGDALENA |[MED.PR. PL NEDETERMINATA
VB=7133
VN=4101
BADEA ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA 4
IULIANA NEDETERMINATA
RAMONA VB=6501
VN=3736
DUMITRASCU|ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA 4
|ONICA NEDETERMINATA
VN=3736
CRESA NR.9 [IONITA ASISTENT PERIOADA ] 5
MARIANA MED.PR. PL NEDETERMINATA -
VN=4101
MUSCALU ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
ELENA NEDETERMINATA ——
VN=3818
NEDELEA ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
IOANA NEDETERMINATA N
VN=3818
MARCIUCA |ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA 4
MARIA NEDETERMINATA
CRISTINA VB=6501
VN=3746
BARBU ASIST.MED.PR.PL|PERIOADA ] 5
FLORICA NEDETERMINATA B=AEIA
VN=3818
Total
persoane 28
preluate

Art. 3. - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea
administratiei publice locale se va face in baza legislatiei aplicabile.

Art. 4. - Partile au convenit sa incheie prezentul protocol pe perioada
nedeterminatd. Eventualele divergente ce apar dupa intrarea in vigoare a
protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondentei ce se va
purta intre cele doua institutii, dupa caz.

Art. 5. - (1) Predatorul se obliga sa faca urmatoarele demersuri:

a) sa inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul
preluat, incepand cu data de 06.03.2024, prin transferul catre administratiile
publice locale;



b) sa emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului
protocol, din care sa reiasa vechimea in munca si zilele de concediu de odihna
neefectuat;

c) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sa le
inregistreze in REVISAL, incepand cu data de 06.03.2024;
¢) sa Intocmeasca fisele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.
Prezentul protocol s-a incheiat astazi, . . ........ , In 2 exemplare originale,
cate un exemplar original pentru fiecare parte.

Predator

Primitor
Director, Primar,
ALINA-MARIN RDACHE LIA-OLGUTA VASILESCU
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